STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Wlodzimierza Potockiego

W SEKOCINIE

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1

1. Szkota Podstawowa im. Wtodzimierza Potockiego w S¢kocinie, zwana dalej ,,szkola”, jest

o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Stominie przy ul. Wierzbowej 5.
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§2
Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Raszyn.
Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Raszyn.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci: Szkota Podstawowa
w Sekocinie.
Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Wiodzimierza
Potockiego w S¢kocinie, Stomin, ul. Wierzbowa 5, 05-090 Raszyn, tel./fax 22 720-25-68,
NIP: 534-20-32-454, Reg. 001146770.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-11I;

2) I etap edukacyjny obejmujacy oddzialy IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
Dla uczniow zamieszkalych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Gminy Raszyn, szkota
peini funkcje szkoty obwodowe;.
W szkole dziala biblioteka, swietlica, stotowka, sklepik (dzialalno$¢é zawieszona na czas
pandemii) oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz
logopedyczny.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4
1. Catoksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajgcych im zrozumie¢
otaczajacy §wiat;

2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajgce im wykorzystywaé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) szkota ksztaltuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
ucznidw we wspotczesnym $swiecie.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoly podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania 0 charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

4. Szkota, dazac do osiagania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za
niezbg¢dne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5
1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspdiczesnym zagrozeniom,;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;,

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidbw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spolecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi po lekcjach w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

10) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,

C) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
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11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgé
szkolnych;
12) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoétpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowos$ci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie, w ktorym rozwija si¢ ich samodzielno$¢.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych, zawartych w
podstawach programowych, przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada
rodzicow opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb 1 problemow
spotecznos$ci szkolne;.

5. Zespdl nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, 0
ktérej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§7

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szKole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujace
1 wspierajace.



. Dyrektor szkoly, z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne] oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
. Szczegbdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.
Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

§8
Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegbdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslaja odrebne przepisy.

§9

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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§10

[Religia i etyka]
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.
Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zaje¢cia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec religii oraz
etyki.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

§11

[WDZ]
Dla uczniow oddziatow IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia
W rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opickuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.
Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§12
Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrgbnych przepisow.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

2.

W szczegdlnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) uchylony;
5) dziesieciominutowg przerwe $niadaniows;
6) trzy pictnastominutowe przerwy obiadowe i mozliwos$¢ zjedzenia obiadu w stotowce
szkolnej;
7) nieograniczony dostep do wody pitnej;
8) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.
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3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i1 ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
W tygodniowym rozktadzie zajec¢ (regulamin $wietlicy);

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi (regulamin dyzuréw);

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy szkolnej lub w
formie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

9. Dyrektor Szkoty decyduje o ewentualnym udostgpnianiu nagran monitoringu
wizyjnego rodzicom uczniow.

10. Zesp6t nauczycieli ds. bezpieczenstwa i1 higieny pracy szkoly, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promaocji
zdrowia w §rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotow
szkolnych.

§14

[Gabinet profilaktyki zdrowotnej]
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.
Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ dyrektora szkoty i rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow okresla tryb postepowania W sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,
a takze tryb postepowania W sytuacjach kryzysowych.



Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§15
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§16
[Dyrektor Szkoly]

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu nauczycieli;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;
7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;
10) podejmowanie decyzji w sprawie przeniesienia ucznia do innego oddziatu:
a) na umotywowang prosb¢ rodzicOw ucznia, w porozumieniu z wychowawcami
obydwu Kilas,
b) na wniosek wychowawcy klasy, do ktorej uczen uczeszcza,
C) w innych, niewymienionych wyzej sytuacjach;
10.a Podejmujac decyzje o przeniesieniu ucznia do innego oddziatu, Dyrektor Szkoty bierze
pod uwage dobro dziecka oraz catego zespotu klasowego.
10.b Dyrektor Szkoty moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej w kwestii przeniesienia
ucznia do innego oddziatu.



11) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spelniania;

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebegdgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;
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15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§17
Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor.
Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac
wilasnej pieczatki o tresci ,,z up. Dyrektora Szkoty”.

§18

[Rada Pedagogiczna]
Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej im. Wlodzimierza Potockiego w S¢kocinie”, ktory okresla:
1) organizacje¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty ma prawo zwota¢ zebranie rady pedagogicznej online.

§19
[Rada Rodzicow]
W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow w danym roku
szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialéow sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicoéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Wilodzimierza Potockiego w Sg¢kocinie”.
Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach szkoty.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania.
Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§20
[Samorzad Uczniowski]
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot
uczniow.
Reprezentantami ogdtu uczniéw sa wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianic na zebraniach klasowych
we wrzesniu,

10



o

o

1.

6.

7

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego  okresla
,Regulamin Samorzadu Ucznidw Szkoty Podstawowej im. Wtodzimierza Potockiego”
uchwalony przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznioéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzagce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
Wyboru opiekuna samorzadu dokonujg uczniowie droga glosowania.

§21

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

1)
2)

3)

§22

[Rozwiazywanie sporow]
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowiazkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg
wylgcznie cztonkowie tych organow.
Podstawa wszczecia postgpowania wyjasniajacego jest pisemny wniosek jednej ze
stron. Rozstrzygnigcie sporu powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.
Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.
Spory miedzy organami rozwigzywane sg wg zasad:
spory mi¢dzy RP a RR, RP a SU rozstrzyga Dyrektor Szkoty;
spory miedzy RR a dyrektorem, miedzy SU a dyrektorem rozstrzyga Rada
Pedagogiczna;
spory migdzy RP a Dyrektorem Szkotly rozstrzyga organ prowadzacy szkote.
Rozwigzywanie konfliktow pomle;dzy cztonkami poszczegdlnych organéw szkoty:

1) konflikt NAUCZYCIEL / UCZEN:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
b) spotkanie stron konfliktu z wychowawca,

c) spotkanie stron konfliktu z pedagogiem,

d) rozmowa z dyrektorem.

2) konflikt WYCHOWAWCA / UCZEN:

a) spotkanie stron konfliktu z pedagogiem szkolnym,
b) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem.
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3)

4)

5)

6)

7)

konflikt NAUCZYCIEL / DYREKTOR:

a) powoluje si¢ komisje rozjemczg w sktadzie: trzech bezstronnych przedstawicieli
Rady Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do ostatecznych
rozwigzan.

konflikt NAUCZYCIEL / RODZIC:

a) rozmowa rodzica z wychowawca,

b) rozmowa rodzica z pedagogiem szkolnym,

€) rozmowa rodzica z dyrektorem,

d) rozmowa stron konfliktu w obecnosci dyrektora.

konflikt DYREKTOR / RODZIC:

a) komisja rozjemcza w sktadzie: dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i dwdch
cztonkow Rady Rodzicow.

konflikt UCZEN / UCZEN:

a) rozmowa z wychowawca,
b) rozmowa z pedagogiem szkolnym,
c) spotkanie z Dyrektorem Szkoty.

konflikt UCZEN / RODZIC:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawcg (w przypadku, gdy uczen i rodzic
zwigzani sg z tg samg klasg),

b) rozmowa stron konfliktu z pedagogiem szkolnym,

C) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z dyrektorem.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§23

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8:25.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie
w formie kilkudniowych wycieczek.

Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrgbne przepisy.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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§ 23a

[Organizacja pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19]

Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy limit lekcji
prowadzonych w czasie rzeczywistym i zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w
poszczeg6lnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa realizowane

m.in.:

1) z wykorzystaniem:

a) platformy Google Classroom w klasach 1-8,

b) platformy edukacyjnej epodreczniki.pl,

C) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych CKE,

d) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
e) innych niz wymienione w lit. a-d materialow wskazanych przez nauczyciela.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,;

3) z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej.

4) uchylony

2a. Podczas ksztatcenia na odleglo$s¢ moga by¢ stosowane rézne metody:

1)

2)

3)

metody synchroniczne — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie, np.
wideokonferencja na platformie;

asynchronicznie — w roéznym czasie (np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do
materialow edukacyjnych, dokumenty, filmy dostgpne dla uczniow na platformie/ w
sieci, lekcje przez prace w chmurze;

taczenie pracy rownoleglej z praca rozlozong w czasie, np. wspdlne wykonanie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie
prezentacja efektoéw wspodlnej pracy.

W realizacji zaje¢ nauczyciele uwzgledniajg specjalne potrzeby edukacyjne uczniow,
dostosowuja sposoby i metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym
wynikajace z indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym.

Uczniowie majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami na biezgco poprzez dostepne
narzedzia TIK.

Rodzice majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami poprzez e-dziennik oraz podczas
spotkan/ zebran on-line.

§24

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkotly na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

13



1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktdrych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;
4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaj¢¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.
5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy;
7) organizacje pracy pracownikoéw obstugi i administracji.
3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniow.
4. W klasach I-III zajgcia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w miarg
mozliwosci lokalowych w jednej sali szkolnej z przestrzeniag umozliwiajacg swobodny
ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stolach, a takze na odpowiednio
przygotowanych kacikach zabaw.
W klasach IV-VIII zaj¢cia realizowane sa w salach przedmiotowych.
6. Pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw,
zgodnie z ustalonymi zasadami, pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

o

§25
[Doradztwo zawodowe]

1.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogo6t dzialan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoly
ponadpodstawowe;j.

2.  Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
1 kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajgé obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniow klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelno-sprawnoscia w
zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie,
d) upowszechnianie ~ws$rod uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.

§26
[Wolontariat]
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

14



N

6.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty i poprzez koordynowanie udzialu uczniéw w
dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawigzanie wspoOtpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w uzgodnieniu
z rodzicami.

Dla uczniéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkotg
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnosc¢.

§27
[Biblioteka]
Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkotly oraz rodzice
ucznidw uczeszczajacych do szkoty.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi§miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
Biblioteka szkolna wspodipracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
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a) udostgpniania  programOéw  nauczania, podrgcznikOw, —materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury  metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.

Prawa 1 obowiazki czytelnikow biblioteki, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbiorow bibliotecznych, okresla regulamin biblioteki.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostgpem do internetu i multimedialnych
programéw edukacyjnych.

] §28
[Swietlica szkolna]

1. W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

2.

Celem dzialania Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.
Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych,

b) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia,

c) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdj
uczniow,

d) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, w ktérych odbywaja sie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, w godzinach od 7 do 17.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidw , ktérzy pozostaja
W szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty,

3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniéw do §wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy, ktory w szczegolnosci
zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem,

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,
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10.

11.

12.

13.

14.

3) podanie danych niezb¢dnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajgcia $wietlicowe dla uczniow ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, bibliotece i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych
pod opieka wychowawcy $wietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
na §wiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢é organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sa odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione lub
odjezdzaja gimbusami.

Organizacje 1 czas pracy $wietlicy, podziat na grupy wychowawcze i przydziat grup
wychowawczych proponuje i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§29
[Stotowka]
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.
Obiady dostarcza firma cateringowa wylaniana droga przetargu organizowanego przez
Gming Raszyn.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia obiadu.

§30
[Sklepik szkolny]

Zawiesza si¢ do odwotlania dziatalnos¢ sklepiku szkolnego.

w

§31
[Pracownicy szkoly]

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) logopeda;

4) bibliotekarz;

5) wychowawca $wietlicy;

6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

7) doradca zawodowy;

8) nauczyciel specjalista.
W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
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"
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§32
[Zadania, obowiazki i prawa nauczycieli]
Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie, i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w
zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w
komunikacji;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zachowan;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidéw;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

| wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umieje¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

Nauczyciele majg obowigzek:

1) punktualnie rozpoczynac zajecia lekcyjne;

2) prowadzi¢ dokumentacje szkolng na biezgco;

3) usprawiedliwia¢ swoja niecobecno$¢ w szkole;

4) zawiadamia¢ Dyrektora Szkoty o nieobecno$ci w danym dniu przed rozpoczgciem
zajgc;

5) sprawdza¢ na kazdej lekcji frekwencje¢ w klasie;

6) przestrzegac zasad ilosciowego obcigzenia uczniéw sprawdzianami;

7) zapowiadac¢ terminy prac sprawdzajgcych zgodnie z zapisami WO,

8) podawac uczniom zakres materiatu i wymagania dotyczace sprawdzianu,

9) rzetelnie sprawdza¢ prace uczniow, pisa¢ recenzje lub podawac¢ punktacje;

10) omawia¢ wyniki sprawdzianéw, poprawiac z uczniami typowe dla klasy btedy;

11) zapewnia¢ uczniom opieke podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw
(m.in. aktywnie dyzurujac);

12) bezzwlocznie zglasza¢ Dyrektorowi Szkoly informacje o zauwazonych
zagrozeniach lub zaniecha¢ zaje¢ lekcyjnych, jesli zagrozenia nie da si¢ usunac
srodkami podrecznymi;

13) rygorystycznie przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nig
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w czasie wyj$¢ z uczniami;

14) zawiadamia¢ rodzicow o ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen w
szkole;

15)w miar¢ mozliwos$ci zapewni¢ uczniowi udzielenie pierwszej pomocy przez
pielegniarke szkolna.

Nauczyciel ma prawo do:

1) podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzystania z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz.553 z pdzn.
zmianami); organ prowadzacy Szkote i Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia sg
naruszane (naruszenie nietykalno$ci cielesnej, czynna napasé, zniewazenie,
zniestawienie, pomdowienie — réwniez przy wykorzystaniu $rodkow masowego
komunikowania si¢);

2) wyboru metod pracy, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

3) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;
4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;
5) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;

skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych wyjazdow, wycieczek, dyzurdw na przerwach miedzylekcyjnych;
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

niewypetnianie powierzonych mu obowigzkow;

stan warsztatu pracy, sprz¢tu 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych.

§33
[Wychowawca oddzialu]

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wskazane jest, aby petnit t¢ funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.

Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce¢ oddzialu w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

dtugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela;

potwierdzony brak efektéw pracy wychowawczej;

umotywowana, pisemna prosba nauczyciela ztozona do Dyrektora Szkoty;

na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoty, podjety
podczas zebrania rodzicow, jesli za zmiang opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni
na zebraniu stanowigcy co najmniej 80% ogoétu rodzicow oddziatu.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
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1) opicka nad oddziatem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspoltdziatanic ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wilaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegdlno$ci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankoéw na zajgciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.
Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swoim oddziale;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznidéw wokot

programu wychowawczego oddziatu i1 szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej niesionej swoim wychowankom;

4) realizacje przyjetych w szkole programow wychowawczych i profilaktycznych;

5) prawidlowos$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy oddziatu.

§34
[Organizacja pracy w oddziale, do ktorego uczeszczajq dzieci niepelnosprawne]
[Pedagog specjalny]

Do zadan nauczycieli przedmiotow w oddziale, do ktorego uczgszczaja dzieci

niepetnosprawne nalezy:

1) zapoznanie si¢ z petng dokumentacja ucznia niepetnosprawnego (diagnoza i zaleceniami
specjalistow), charakterystyka i diagnoza robocza sporzadzong przez pedagoga
specjalnego lub zespdt nauczycieli specjalistow (wychowawca, pedagog, logopeda,
terapeuta);

2) dokonywanie wyboru konkretnych programéw nauczania dla calego oddzialu oraz
podrecznikdw do konkretnych przedmiotow szkolnych po uprzedniej konsultacji
Z pedagogiem specjalnym lub zespotem nauczycieli,

3) przekazanie pedagogowi  specjalnemu  pisemnych, szczegotowych — plandéw
dydaktycznych na biezacy rok szkolny przewidzianych do realizacji;

4) wspolpraca z pedagogiem specjalnym przy uktadaniu indywidualnego programu dla
poszczeg6lnych ucznidow niepelnosprawnych;

5) wspotpraca z pedagogiem specjalnym podczas ustalania kryteriow oceniania uczniow
niepetnosprawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem najbardziej znaczacych dla
kazdego ucznia form aktywnosci podlegajacych ocenie;

6) ustalenie wiodgcych metod i form pracy na zaj¢ciach lekcyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow;

20



7) opracowanie wspolnie z pedagogiem specjalnym przebiegu (toku) konkretnych lekcji
z uwypukleniem aktywnos$ci uczniéw niepetnosprawnych;

8) przygotowanie, po uzgodnieniu z pedagogiem specjalnym, pomocy dydaktycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w oddziale, do ktérego ucz¢szczajg uczniowie
niepetnosprawni nalezy:

1) dokonywanie diagnozy roboczej;

2) udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawno$ciami tak, aby nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny;

3) opracowanie - wraz z nauczycielami przedmiotow - strategii lekcji tak, by nauczanie
wszystkich uczniow bylto skuteczne i uwienczone sukcesem,;

4) czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednego oddziatu, a takze calej
szkoty tak, by unika¢ tzw. integracji pozorne;j;

5) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci niepelnosprawnych i petnosprawnych;

6) budowanie integracji pomi¢dzy nimi samymi a nauczycielami przedmiotow;

7) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych.

§35
[Pedagog szkolny]
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
9) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych;
10) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

2.W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny ma prawo, w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty, wystepowaé z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego, a takze reprezentowac

szkolte przed tym sagdem oraz wspotpracowac z kuratorem sagdowym.

3. Pedagog wspotpracuje z placowkami i instytucjami pozaszkolnymi, wspierajacymi
dziatania psychologiczno-pedagogiczne 1 opiekunczo-wychowawcze szkoty w celu

21



zwigkszenia zakresu opieki i pomocy uczniom i ich rodzinom.

§36
[Nauczyciel logopeda]
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§37
[Wychowawca swietlicy]
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy $wietlicy wspdlnie opracowuja plan
pracy swietlicy.
2. Wychowawca $wietlicy wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty w odniesieniu do uczniéw, a w szczego6lnosci:
1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas zaje¢ w Swietlicy i na §wiezym powietrzu;
2) prowadzi zajecia dydaktyczne;
3) organizuje prace opiekunczo-wychowawcza w grupach:
a) organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wtasnej,
b) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
c) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,
d) ksztattuje nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,
e) upowszechnia kultur¢ zdrowotng i ksztaltuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
f) rozwija samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc;
4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) wspotpracuje z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami i rodzicami.
3. Wychowawca $wietlicy odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) poziom opieki sprawowanej nad uczniami;
2) realizacjg¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy $wietlicy.

§38
[Nauczyciel bibliotekarz]
1.  Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich wuzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
W poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiordw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniow
i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.

§39
[Zespoly wychowawcze]
W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2.

W

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania 1 strategii pracy z uczniami
danego oddziatu, z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy zespotu wychowawczego.

§40
[Zespoly przedmiotowe i samoksztalceniowe]

. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe i zespoty samoksztalceniowe.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia.

wmn

§41
[Pracownicy administracji i obstugi]
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.
Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia Iub
bezpieczenstwa uczniow.
Szczegdtowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,
0 ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

Rozdzial 5

Uczen szkoly

§42

[Obowiazek szkolny i obowigzek nauki]
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Nauka jest obowigzkowa do 18. roku Zycia.
Uczen spetnia obowigzek szkolny poprzez uczeszczanie do szkoly podstawowe;.
Niespetlnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

§43

[Obowiazki rodzicow]

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobligowani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4)

5)

6)

systematycznego kontrolowania postepéw dziecka w nauce (sprawdzanie zeszytow
przedmiotowych, informacji w e-dzienniku i dzienniczkach oraz systematyczny kontakt
z wychowawcy);

systematycznego uczeszczania na zebrania oddziatowe oraz stawiania si¢ na wezwanie
wychowawcy, Dyrektora Szkoty lub nauczyciela;

niezwlocznego stawienia si¢ w szkole, gdy dziecko jest przestuchiwane przez policje;
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7) niezwlocznego stawienia si¢ w szkole w sytuacji, gdy dziecko ulegnie wypadkowi
| zostata wezwana do niego pomoc lekarska.

2. W przypadku razacego zaniedbywania obowigzkéw szkotla kieruje wniosek do sadu
rodzinnego.

3. Rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez
dziecko na terenie szkoty.

§44
[Prawa ucznia]

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych
przez szkot¢ poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandw 1 programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad ;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wiasnosci intelektualne;j;

8) poszanowania prywatnosci;

9) ochrony przed ponizajacym i okrutnym traktowaniem;

10) swobody mysli, sumienia i wyznania;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

11) pomocy materialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

12) do odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (nie zadaje si¢ pisemnych prac
domowych na czas ich trwania).

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego jedynie za zgoda i w obecnosci

nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy.

§45
[Tryb odwolywania si¢ od nieprzestrzegania praw dziecka]

. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktérzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
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2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania,

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora w toku

postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace

ucznidw na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§46
[Obowigzki ucznia]

1.Do obowiazkow ucznia nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

terminowe usprawiedliwianie kazdej nieobecnos$ci na zajeciach;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
wykonywania wszystkich polecen nauczycieli i pracownikow szkoty podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych (jesli nie uwtaczajg one
godnosci osobistej ucznia);

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole:

ustawienie uczniéw przed wejsciem do klasy,

powitanie na stojgco - moment wyciszenia,

przygotowanie do lekcji — porzadek na tawce, wlasciwe siedzenie — przodem do tablicy,
zgltaszanie checi odpowiedzi przez podniesienie reki (odpowiada tylko jedna osoba),
zakaz chodzenia po sali,

troska o porzadek w klasie 1 czysto$¢ tablicy (obowigzki dyzurnych), uczniowie nie
wychodza z klasy, dopoki sala nie jest pozostawiona w czystosci;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli 1 innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

10) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwos$ci;
11) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w §48;

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

13) kulturalne zachowanie si¢ podczas zaje¢ polegajace na:

b) spokojnym zaj¢ciu wyznaczonego miejsca w klasie,

C) przygotowaniu niezbednych przyborow, pomocy, podrecznikow itp.,
d) zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda nauczyciela,
e) brak rozmow z kolegami,

f) stosowanie form grzecznosciowych;

14) prowadzenie zeszytéw przedmiotowych, notatek, zeszytow ¢wiczen;

15) napisanie kazdej pracy kontrolne;j;

16) samodzielna praca podczas kartkowek, sprawdziandéw, prac klasowych, testow itp.;
17) przebywanie podczas przerw miedzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego

wyznaczonych;
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18) podporzadkowanie si¢ na przerwach poleceniom nauczycieli dyzurujacych;

19) uchylony

20) uzywanie obuwia zmiennego podczas catego roku szkolnego, bez wzgledu na pogode;

21) pilnowanie wilasnego mienia — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
skradzione lub zniszczone, przynoszone przez ucznia do szkoly pozostawione bez
nadzoru przedmioty warto$ciowe (telefony komorkowe, zegarki, pienigdze, drogie
obuwie itp.);

22) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci,
wulgarnosci;

23) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw znajdujagcych sie w pracowniach, sali
gimnastycznej itp.;

24) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatlow
i srodkdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

25) przestrzeganie zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot szkoty,
wyposazenia szkoty, sprzetow i urzadzen (rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢
materialng za wyrzadzone szkody);

26) rzetelne pelnienie dyzurow w klasie i podczas przerw migdzylekcyjnych wedlug
obowigzujacego regulaminu dyzuréw uczniowskich;

27) bezwzgledne przestrzeganie regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionej przyczyny;

2.Zabrania si¢ samodzielnego opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych.

3.W uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgod¢ na opuszczenie terenu szkoty od
wychowawcy oddzialu lub, pod jego nieobecnos¢, od Dyrektora Szkoty wylacznie na
podstawie pisemnej prosby rodzicéw ucznia.

§47

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, napojow energetyzujacych, palenia papierosow i zazywania §rodkoéw
odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych (aparaty
powinny by¢ wyltaczone i schowane w plecakach), chyba ze ich uzycie jest elementem
ksztalcenia, za wiedza 1 zgoda nauczyciela;

5) fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku innych oséb bez ich
wiedzy i zgody.

2. Zakazy te dotycza wszelkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wyjazdow
1 innych form wypoczynku organizowanego przez szkote.

3. Konsekwencja tamania zakazéw moze by¢ wezwanie do szkoty rodzicow,
a w uzasadnionych przypadkach — policji.

§48
[Wyglad ucznia]

1.  Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
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Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie na jasnej podeszwie.
Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
5. Codzienny stroj nie moze eksponowaé¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, gigbokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
6. W budynku szkoty obowigzuje zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur).
7. W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich
fryzur, pofarbowanych wlosow, kolczykowania ciata (poza pojedynczymi kolczykami
w uszach), gadzetow militarnych, tatuazy.
7a.  Zabrania si¢ noszenia okazalej drogiej bizuterii, wiszacych kolczykow, kolczykow
typu tunel, bransoletek utrudniajgcych funkcjonowanie uczniowi.
8.  Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na sportowy.
9.  Stroj sportowy ucznia to: biala podkoszulka, spodenki i obuwie sportowe.

10. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

11.  Stréj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka,

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

Hw

§49
[Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow]

1. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach dokonywane jest przez rodzicoOw
w formie pisemnej (w dzienniczku ucznia lub w dzienniku elektronicznym) zawierajace;j
czas nieobecnosci 1 podpis rodzica.

2. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ dziecka do 7 dni od jego powrotu do szkoty.

3. W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 14 dni, do pisemnego

usprawiedliwienia zalgcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych

powody nieobecnosci ucznia w szkole;

4. Rodzice s3 zobowigzani poinformowaé wychowawce o nieobecnosci dlugotrwate;j,
tj. trwajacej dluzej niz 7 dni (szpital, sanatorium, turnus rehabilitacyjny, inne) przed
okresem absencji lub na jej poczatku.

5. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecno$ci.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z pojedynczych lub kilku lekcji tylko po wczes$niejszym
zgloszeniu takiej koniecznos$ci wychowawcy przez rodzicow, a w przypadku nieobecnosci
wychowawcy — nauczycielom uczacym.

7. Uczen, ktory z powodu ztego stanu zdrowia nie moze uczestniczy¢ w zajgciach, moze
opuscic teren szkoty pod opieka rodzicow lub innej upowaznionej osoby doroste;.

8. W przypadku nieobecnos$ci ucznia spowodowanej reprezentowaniem szkoty na zewnatrz
traktuje si¢ t¢ nieobecno$¢ jako obecnos¢.

9. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

§50
[Nagrody]
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1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre
lokaty w konkursach przedmiotowych 1 pozaprzedmiotowych, olimpiadach, osiggniecia
sportowe, aktywna prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska, w nastepujacych formach:

1) pochwata ustna nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec catego oddziatu;

2) pochwata ustna Dyrektora Szkoly na apelu wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) wyroznienie poprzez umieszczenie nazwiska w kronice szkoty oraz na gazetce Samorzadu
Uczniowskiego;

4) dyplomy lub ksigzki dla uczniéw oddziatow I-III wyrdzniajacych si¢ w konkursach
I zajgciach dodatkowych;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem i nagrody ksigzkowe dla wszystkich uczniow oddziatow IV-
VIII, ktorzy uzyskali na zakonczenie roku szkolnego $rednig ocen 4,75 lub wigcej oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania — wregczane przez dyrektora podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

6) listy gratulacyjne dla rodzicow uczniow oddziatu VIII, ktérzy w oddziatach IV-VIII
uzyskiwali $§wiadectwa z wyrdznieniem — wreczane przez wychowawce lub dyrektora
podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego;

7) dyplomy, ksigzki lub nagrody rzeczowe dla uczniow oddziatow IV-VIII za zajecie 1, 11,
Il miejsca w konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych — wreczane przez
dyrektora na apelu.

2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddziatu
lub organow szkoty, a wrecza dyrektor wobec catej spotecznosci szkolne;.

3. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani sg jego rodzice i cata spolecznos¢
szkolna.

4. Uczen moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnig¢cia sportowe zgodnie z
Regulaminem przyznawania stypendium.

§51
[Tryb odwolywania si¢ od nagrody]
1. Do przyznanej nagrody (lub przyznanych punktéw dodatnich w ocenie zachowania w
kl. 4-8) uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora
Szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.
Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni.
3. Decyzja Dyrektora Szkoty podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

no

§52
[Kary]
1. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
2. Wobec ucznia naruszajacego okreslone w Statucie Szkoty zasady stosuje sig,
proporcjonalnie do wykroczenia, oddziatywania wychowawcze — w tym kary.
3. Kary wyznacza si¢ za przewinienia, powazne naruszenia obowigzkoéw ucznia i norm
spotecznych, czynéw o znamionach przestepstwa.
4. Przewinienia:
1) niestosowne zachowanie si¢ podczas lekcji, przerwy, uroczystosci szkolnych;
2) brak obuwia zmiennego na terenie szkoty;
3) tamanie wewnetrznych regulaminéw.
5. Rodzaje kar stosowanych za przewinienia:
1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec oddziatu;
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6.

7.

8.

9

2) nagana ustna nauczyciela lub wychowawcy wobec oddziatu, poinformowanie o tym
fakcie rodzicow;

3) nagana dyrektora wobec oddziatu, poinformowanie o tym fakcie rodzicow.

Powazne naruszenie obowigzkow ucznia i norm spotecznych:
1) samowolne opuszczenie budynku szkoty;
2) naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej nauczycieli i uczniéw;
3) demoralizujace zachowania (np. wulgaryzmy, obsceniczne gesty);
4) nieuznawanie autorytetu i praw nauczyciela;
5) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;
6) niewystrzeganie si¢ szkodliwych dla zdrowia natogow.
Rodzaje kar stosowanych w przypadku powaznego naruszenia obowigzkéw i norm
spotecznych:
1) nagana nauczyciela lub wychowawcy wobec oddziatu, poinformowanie o tym fakcie
rodzicow;
2) nagana dyrektora wobec oddziatu, poinformowanie o tym fakcie rodzicow;
3) praca na rzecz szkoty;
4) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;
5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Popelnienie czyndéw o znamionach przestgpstwa:
1) kradziez;
2) pobicie;
3) wymuszenia;
4) cyberprzemoc
5) i inne poza wymienionymi.

. Rodzaje kar stosowanych za czyny o znamionach przestepstwa:

1) praca na rzecz szkoty;
2) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
3) powiadomienie policji i sgdu rodzinnego o popelnionym czynie.

10.Nauczyciel, wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoty wymierza kar¢ po zasiggnieciu

ok

opinii zespotu klasowego, zainteresowanych pracownikow szkoty, pedagoga.

§53

[Tryb odwolywania si¢ od kary]
Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary (lub przyznanych
punktow ujemnych w ocenie zachowania w kl. 4-8) do dyrektora w terminie 7 dni od daty
jej wymierzenia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i udziela pisemnej
odpowiedzi.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozone;j
na ucznia, jezeli uzyska on porgczenie wychowawcy oddziatu lub samorzadu.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
Uczen 1 jego rodzice maja prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez
Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i przedstawia swojg opini¢ na pismie Dyrektorowi,
obligujac go do utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i pisemnie informujac ucznia
o tym fakcie.
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7.

©

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotaé si¢ od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty
do Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary.

Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

Wszystkie kary dyscyplinarne uczniéw sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.

10. Szkota ma obowigzek informowania na piSmie rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary.

11. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 10, spetnia wychowawca ucznia.

§54
[Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej]

Szkota okresla warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez:
1) stworzenie warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom;
2) stalg kontrole i analizg frekwencji wszystkich uczniow;
3) Scista wspotprace z domem rodzinnym;
4) monitorowanie terenu szkoly ze szczegblnym naciskiem na kontrole pobytu osob
nieupowaznionych;
5) zapewnienie uczniom racjonalnego spe¢dzania wolnego czasu w ramach zajec
pozalekcyjnych;
6) systematyczne kontakty z policja, sadem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
7) umozliwienie uczniom udziatu w przedstawieniach o tematyce uzaleznien;
8) wzbogacanie kadry pedagogicznej w szeroka wiedze dotyczaca profilaktyki poprzez
szkolenia i kursy;
9) wyposazenie szkolnych komputeréw w program blokujacy tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj uczniow;
10) ustalenie zasad okreslajacych tryb zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych;

a) uczen moze opusci¢ szkole w trakcie zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych tylko
po pisemnej, osobistej lub, w wyjatkowych wypadkach, telefonicznej informacji
od rodzica,

b) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia szkola telefonicznie zawiadamia
rodzicOw o zaistniatej sytuacji,

C) rodzic jest zobowigzany do zapewnienia dziecku opieki.

2. Szkota podejmuje kroki zmierzajace do ochrony ucznia przed agresjg i przemocg poprzez

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdlnosci poprzez:
1) reagowanie na kazdy jej przejaw;
2) przeprowadzanie zaje¢ o tematyce zwigzanej z przeciwdzialaniem agresji;
3) aktywne dyzurowanie nauczycieli;
4) udzial nauczycieli w szkoleniach dotyczacych agresji i przemocy;
5) stosowanie metod relaksacji w edukacji wczesnoszkolnej;
6) wspolprace z policja 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
7) pedagogizacj¢ rodzicow.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek poinformowaé¢ wychowawce oddziatu, wychowawca -

pedagoga i Dyrektora Szkoty o sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu ucznia.
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Wychowawca oddzialu lub pedagog wzywa do szkoty rodzicow i informuje ich
0 zaistniatym zdarzeniu.

W przypadku braku wspoétpracy z domem rodzinnym szkota powiadamia sad rodzinny lub
policje.

Ochrona przed uzaleznieniami i demoralizacjg opiera si¢ na:

1) diagnozie zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja;
2) realizacji zaje¢ profilaktycznych;

3) realizacji programéw profilaktycznych;

4) pedagogizacji rodzicow;

5) wspolpracy z pedagogiem.

7.

8.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty pelnione s3 dyzury
nauczycielskie.
Harmonogram dyzurow ustala wicedyrektor, przestrzegajac nastgpujacych zasad:

1) dyzury rozpoczynajg si¢ o godzinie 8:00;
2) trwajg do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych;
3) pelnione sg w czasie przerw migdzylekcyjnych.

9.

10.

Nauczyciele, wychowawcy oddziatéw I-VIII maja obowigzek sprowadzaé uczniow
do szatni lub $wietlicy.

Wychowawca oddziatu I przez pierwszy miesigc nauki, czyli okres przygotowawczy, ma
obowiazek:

1) zapoznac¢ ucznidow z budynkiem szkoty;
2) przeprowadzi¢ z dzie¢mi rozmoOwy na temat bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty oraz

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

podczas pobytu w szkole.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek, nauczyciele —
organizatorzy wraz z opiekunami czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Pracownicy administracji 1 obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszystkie zachowania uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowania o tym nauczycieli.

W czasie trwania specjalistycznych zaje¢ nadobowiazkowych, imprez sportowych itp.,
opieke nad uczniami sprawuja prowadzacy je nauczyciele lub instruktorzy, z ktorymi
zostala zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

Opieke nad uczniami w czasie innych form zaje¢ organizowanych na terenie szkoty lub
poza nig sprawujg nauczyciele, instruktorzy, rodzice zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly substancji przypominajacej narkotyk,
nauczyciel zabezpiecza ja, ustala w miar¢ mozliwosci do kogo nalezy, zawiadamia
Dyrektora Szkoty 1 wzywa policjg.

W przypadku podejrzenia, ze uczen posiada substancje przypominajaca narkotyk,
nauczyciel w obecnosci wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, ma prawo zadac¢ jej oddania
oraz pokazania zawartosci torby szkolnej lub kieszeni.

O fakcie, o ktérym mowa w ust. 16, wychowawca lub pedagog informuje rodzicow ucznia.

Uczniowie s3 dowozeni do szkoly gimbusem wedlug ustalonego rozktadu jazdy na
zasadach okreslonych przez Gming Raszyn.

W autobusie opieke nad uczniami sprawuje przeszkolony opiekun, ktory wprowadza
Ucznidow na teren szkoty 1 doprowadza do autobusu w kursach powrotnych.

Swietlica szkolna sprawuje opieke nad uczniami od godziny 7 do 17.
21. W razie zagrozenia pozarowego nalezy postepowaé zgodnie z instrukcja ppoz.
I regulaminem ewakuacji.
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§55
[Pomoc psychologiczno-pedagogiczna]

1.Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

2.

ol

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznioéw.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

7.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3)zaje¢ specjalistycznych: terapii pedagogicznej, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia terapii pedagogicznej organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i dysfunkcjami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego Iub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Objecie ucznia zajeciami, o ktorych mowa w ust. 9-12, wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza
W szczegblnosci:

1) w szkole — obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na
celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow oddziatow I-III szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
b) szczegodlnych uzdolnien.

Udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wychowawca.

Wychowawca oddziatlu, planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi

nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, i poradnig.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

(form, okresu udzielania pomocy, wymiaru godzin) jest zadaniem zespotu (wychowawca,

pedagog, pedagog specjalny, logopeda).

Zadaniem zespotu jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

1) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

2) program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
uczen rozpoczyna nauke w szkole, albo 30 dni od dnia zlozenia orzeczenia lub 30 dni
przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program;

3) zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) zespOt wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna;
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23.

24.

25.

26.

5) rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu i otrzymuja kopi¢
programul.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewnia Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Pruszkowie.

W przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda

rodzicow, wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie

sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, przedstawiony dyrektorowi szkoty, organ prowadzacy przyznaje nauczanie

indywidualne.

W celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miarg

ich mozliwos$ci, zapewnia si¢ odpowiednie wyposazenie 1 oprzyrzadowanie stanowiska

pracy ucznia, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty.

§56
[Wspélpraca z instytucjami]
Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszkowie odbywa si¢ poprzez:
1) kierowanie uczniow, o ktorych mowa w §55 ust. 2, na badania do poradni;
2) indywidualne rozmowy z pracownikami poradni dotyczace probleméw danego ucznia;
3) prowadzenie zaj¢é integracyjnych przez pracownikow poradni;
4) uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez pracownikoéw poradni.

2. Wspotpraca z sadem odbywa si¢ poprzez:

1) opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikOw w nauce ucznidéw na
potrzeby sadu;

2) wystgpowanie z wnioskami o zastosowanie wlasciwego $rodka wychowawczego
wobec uczniéw sprawiajacych szczegolne trudnos$ci wychowawcze;

3) udostgpnienie informacji o uczniach objetych kuratela sadowag kuratorom
spotecznym i zawodowym;

4) wystegpowanie o mediacje w przypadku sprzecznych stanowisk rodzicoéw w sprawie
dziecka.

3. Wspotpraca z policja odbywa si¢ poprzez:

1) prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli policji zaje¢ z zakresu
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien;

2) sprawny przeptyw informacji pomigdzy obiema instytucjami;

3) interwencje pracownikoéw policji w sytuacjach tego wymagajacych;

4) powiadamianie o razacych zaniedbaniach rodzicielskich, zjawiskach powodujacych
demoralizacje dzieci.

§57
[Zajecia dodatkowe]

1. Szkota prowadzi zaj¢cia pozalekcyjne, uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania oraz

mozliwos$ci rozwojowe uczniow. Sg to:
1) kota zainteresowan;

2) kota przedmiotowe;

3) zajgcia sportowe;

4) inne.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne ma za zadanie:

1) uzyskac zgode¢ dyrektora szkoty na organizacje zajec;
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2) prowadzi¢ na biezgco dokumentacje w postaci dziennika innych zajec;
3) posiada¢ pisemng zgode rodzicow na udziat dziecka w zajeciach.

3. Rekrutacja na zajecia pozalekcyjne odbywa si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

1) kota zainteresowan — uczg¢szczajg uczniowie chetni i zainteresowani dang dziedzing
wiedzy;

2) kota przedmiotowe — uczeszczajg uczniowie chetni, uzdolnieni z wybranego
przedmiotu;

3) zajecia sportowe — uczniowie chetni, wykazujgcy predyspozycje do uprawiania
poszczeg6lnych dyscyplin sportowych.

4. Maksymalng liczbe ucznidow na zajeciach ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
po konsultacji z dyrektorem szkoty.

5. W przypadku wigkszej liczby chetnych, nauczyciel po konsultacji z dyrektorem ustala
dodatkowe kryteria naboru, ktore przedstawia uczniom, chcacym uczgszczaé na dane
zajecia, natomiast liczba uczestnikéw zajec nie powinna by¢ nizsza niz 12.

6. Uczen moze by¢ wykluczony z zaje¢ w przypadku, gdy:

1) nie przestrzega zasad obowigzujacych regulaminow;
2) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;

3) czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

4) nie wykazuje zainteresowania tematykg zajec.

Rozdzial 6
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§58

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.
3. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalone w klasie programowo najwyzsze;j.

§59
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.
§60

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegolnych uzdolnieniach.

§61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
w odpowiednim miejscu e-dziennika,

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku;
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
w odpowiednim miejscu e-dziennika.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie.
4. Rodzic, z uwagi na swoja nieobecnos¢ na zebraniu, winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegbtowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole.
§62

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym, czyli do 31 sierpnia.
3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.
6. Na zyczenie rodzica istnieje mozliwos¢ sfotografowania pracy swojego dziecka lub
skserowania jej 1 przekazania bezposrednio rodzicowi.
7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, rodzic zobowigzuje si¢ na pismie (na druku
obowigzujacym w szkole) do niepublikowania i1 nierozpowszechniania sprawdzianu w zadnej
formie osobom trzecim.

§63
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢.

§64

1. Biezace oceny w oddziatach I-1I1, biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych poczawszy od oddzialu IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Uczen moze otrzymac ,,+” za aktywnos$¢ na lekcji; sposdb zamiany ,,+” na oceny ustala
nauczyciel przedmiotu.
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4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
5. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
6. Oceny biezace wpisujemy do e-dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
7. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowal wiadomosci i
umiejetnosci z danego przedmiotu, samodzielnie postuguje si¢ wiedzg dla celow
teoretycznych i praktycznych oraz poszukuje nowych rozwigzan, jest laureatem konkursow
przedmiotowych;
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat wiadomosci i
umiejetnosci z danego przedmiotu, samodzielnie postuguje si¢ wiedzg dla celow
teoretycznych i praktycznych oraz poszukuje nowych rozwigzan;
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat wiadomosci i umiejgtnosei z
danego przedmiotu, wykorzystuje wiedz¢ w praktyce i rozwigzuje typowe problemy z
wykorzystaniem poznanych metod;
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory stosuje wiedz¢ i umiejetnosci teoretyczne
1 praktyczne z pomocg nauczyciela, analizuje podstawowe zaleznosci i rozwigzuje typowe
problemy;
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory przyswaja treSci konieczne,
umozliwiajace mu dalszg nauke;
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci umozliwiajacych sukces na dalszych etapach ksztatcenia, nie skorzystat z
pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia brakow wiedzy i umiejg¢tnosci.
8. Ustala si¢ nastepujace zasady przeliczania punktacji z prac sprawdzajacych na oceny
szkolne:
1) 0% - 39% niedostateczny;
2) 40% - 49% dopuszczajacy;
3) 50% - 74% dostateczny;
4) 75% - 89% dobry;
5) 90% - 97% bardzo dobry;
6) 98% - 100% — celujacy.
9. Szczegoélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
10. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
11. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
12. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu potrocza, na ktdrych podstawie wystawia si¢
oceng klasyfikacyjna, nie moze by¢ mniejsza niz 3 w przypadku zaje¢ nauczanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo (5 w przypadku zaje¢ nauczanych w wymiarze wyzszym).
13. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu,
formy aktywnoSci ucznia.
14. Nauczyciel powinien stosowac réznorodne metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia.
15. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani 0 postepach dziecka poprzez e-dziennik.

§ 65
1. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych w ramach poszczego6lnych zajec jest:
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1) zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych w procesie nauczania i uczenia sig;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umieje¢tnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie nabytego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) umieje¢tnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci;

6) zdobywanie wiedzy w procesie samoksztatcenia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Zwolnienie z obowigzku obecno$ci na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki
nastepuje na podstawie pisemnego podania ztozonego do dyrektora, jesli jest to pierwsza
lub ostatnia lekcja.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. W sytuacji zwolnienia ucznia z zaje¢ w I potroczu, jako oceng roczng wpisuje si¢ ocene
srdédroczna.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego, na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§66
[Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow]

1. Rozréznia si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznidw: prace
klasowe, sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ i praca na lekcji,
prezentacja efektow samodzielnej i grupowej pracy, prace domowe.

1) prace klasowe:

a) obejmuja materiat z okreslonego dzialu, sa zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzone lekcjg powtorzeniowag i podaniem zakresu materiatu,
ktoéry ma obejmowacé. Trwaja od 45 do 90 minut i muszg by¢ zakonczone omowieniem,

b) sprawdzane sg przez nauczyciela w ciggu 14 dni roboczych,

C) uczen, ktory opuscit prace klasowa, ma obowigzek napisac ja w ciggu 2 tygodni od dnia
powrotu do szkoty, nauczyciel przedmiotu moze zwolni¢ ucznia z tego obowigzku,

d) uczen moze jednokrotnie poprawia¢ oceng dopuszczajaca i niedostateczng (w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, w ciggu 2 tygodni od daty oddania pracy),
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e) podczas oceniania $rodrocznego i rocznego nauczyciel bierze pod uwage stopien
pierwszy i stopien poprawiony:
- zapis w e-dzienniku powinien by¢ ,,stopien pierwszy/stopien poprawiony”, np. 1/4,
- zapis 1/1 oznacza brak poprawy;
f) przy poprawianiu oceny z pracy klasowej kryteria ocen nie zmieniajg si¢;
2) sprawdziany:
a) obejmuja spojny materiat z czgsci aktualnie omawianego dziatu, zapowiadane sa
z jednodniowym wyprzedzeniem, trwajg od 25 do 45 minut,
b) nie podlegaja poprawie, chyba ze nauczyciel przedmiotu zadecyduje inaczej,
c) sprawdzane sg przez nauczyciela w ciggu 7 dni roboczych;
3) kartkowki:
a) obejmujg materiat z ostatnich 3 lekcji, nie sg zapowiadane, trwajg do 15 minut, moga
odbywac si¢ na kazdej lekcji,
b) nie podlegaja poprawie,
C) sprawdzane sg przez nauczyciela w ciggu 7 dni roboczych;
4) prace domowe:
a) moga mie¢ forme pisemng lub ustng i obejmuja réwniez systematyczne prowadzenie
Zeszytow,
b) przy ocenianiu pracy domowej bierze si¢ pod uwagg jakosc¢, staranno$¢, terminowosc,
samodzielnos¢,
C) nauczyciel ma prawo nie sprawdza¢ pracy nieczytelnej lub oddanej po wyznaczonym
terminie,
d) wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wykonanie pracy domowej na komputerze
(dysgraficy lub za zgodg nauczyciela);
5) odpowiedzi ustne jako logiczne wypowiedzi z uzasadnieniem swojego zdania, udzialt w
dyskusji;
6) praca na lekcji (rozwigzanie zadania, wykonanie ¢wiczenia);
7) wspotpraca w zespole i petniona w nim rola;

2. Szczegoélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

3. W ciggu tygodnia w jednym oddziale mozna przeprowadzi¢ 3 prace klasowe lub
sprawdziany, w ciaggu jednego dnia jedna prace klasowa lub jeden sprawdzian, z
zastrzezeniem ust. 5.

4. Nauczyciele, ze stosownym wyprzedzeniem, wpisuja do e-dziennika informacje
o planowanych pracach klasowych i sprawdzianach.

5. Sprawdzian moze by¢ przelozony na inny termin:

1) za zgoda nauczyciela na prosbe klasy;
2) za zgoda klasy na prosbe nauczyciela;
3) w wypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.

6. Po dluzszej (tydzien i wigcej) nieobecnosci uczenh ma prawo nie by¢ oceniany z wiedzy
obejmujgcej materiat realizowany w czasie jego nieobecnosci.

7. W terminie wyznaczonym przez nauczyciela uczen ma obowigzek uzupeti¢ braki
wynikajace z jego nieobecnosci (material omawiany w czasie jego nieobecnosci).

8. Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana przez nauczyciela na podstawie ocen
czastkowych, przy czym gtéwna role odgrywaja oceny z prac klasowych i sprawdzianow.

9. Uczen ma prawo 2 razy w jednym poélroczu zglosi¢ nieprzygotowanie przed lekcja (nie
dotyczy prac klasowych i1 sprawdzianow);

1) nieprzygotowania dotycza: pisemnej lub ustnej pracy domowej, braku zeszytu, ¢wiczen,
przyborow;
2) nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna;
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3) sa odnotowywane w dzienniku skrotem np.;
4) jezeli uczen po raz trzeci nie odrobi pracy domowej, otrzymuje ocene niedostateczng.
10. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkéwek bezposrednio po catodziennej (trwajacej do godziny 18)
lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.
11. Nie zadaje si¢ pisemnej pracy domowej na ferie, przerwy §wiateczne, dtugie weekendy.

§ 66a
[Ocenianie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19]

1. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odleglos¢ jest rowniez:

1) mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy,

2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,

3) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

4) umozliwienie poprawienia otrzymanej oceny, zgodnie z PZO,

5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych 1 organizacyjno-technicznych
uczniow.

2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

3. Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci oraz decyduje, ktdre zadanie
bedzie podlegato ocenie.

4. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow,
quizdw, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej
lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela
pracy w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,
poziomu kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzgtu shuzacego
komunikowaniu.

5. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow  umieszczonych ~w  Internecie, np. na platformie edukacyjne;j,
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej
np. w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczna.

6. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow w specjalnie
utworzonym do tego celu folderze i przechowuje je do wgladu.

7.  Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowiazkowe, podlegaja ocenie; nie
oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

8. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.

9. Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tedcie sprawdzajacym wiedze (kartkéwka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym
przez nauczyciela.

10. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku.

11. Podczas zaje¢ prowadzonych on-line jest odnotowywana frekwencja.

12. W przypadku zaje¢ prowadzonych asynchronicznie nauczyciel ustala obecnos¢ ucznia na
podstawie wykonania poleconych zadan.

13. Usprawiedliwianie niecobecnosci uczniéw odbywa si¢ na dotychczasowych zasadach.

§ 66b
[Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglo$¢]
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10.

11.

1.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajag ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych.

Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom
umiejetnosci  obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnos$ci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nalezy ogranicza¢ liczbg prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba
Ze wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ drukowania materiatow udostgpnionych przez
nauczyciela.

Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadzaé kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazdéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
W szczegblnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdj¢cie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,

3) udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustng.

§67
[Zasady ustalania ocen zachowania uczniow]
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
2. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca oddziatu po:

1) przeanalizowaniu wpisow dokonanych w dzienniczku i e-dzienniku;
2) zasiggnigciu opinii nauczycieli uczgcych;
3) wystuchaniu opinii kolegow;
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4) uzyskaniu samooceny ucznia,;
5) ewentualnej rozmowie z pedagogiem szkolnym.
3. W sytuacjach spornych wychowaweca zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych postepowania odwotawczego.

§ 68

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne Z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W oddziatach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

3. Uczen kl. T—III:

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

2) potrafi zgodnie wspotdziata¢ w grupie;

3) udziela pomocy innym;

4) utrzymuje porzadek w miejscu pracy i dba o przybory;

5) pracuje samodzielnie;

6) wypetnia przyjete obowiazki;

7) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) stosuje kulturalne stownictwo;

9) aktywnie pracuje na lekcji i zachowuje si¢ wiasciwie;

10) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

11) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od oddziatu IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
5. W oddziatach IV-VIII obowigzuje punktowy system oceny zachowania.
Sa. Szczegotowe cele wprowadzenia punktowego systemu oceniania zachowania w klasach
4-8 znajduja si¢ w osobnym dokumencie o tej samej nazwie, umieszczonym w dzienniku
elektronicznym.
6. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
réwnowartoscig oceny dobrej.
7. W ciagu potrocza uczen moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe punktow, co odpowiadac
bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
8. Uczen rozpoczyna Il semestr z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane w |
semestrze obowiazuja tylko do konca I poétrocza.
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9. Ustalajac ocene roczng zachowania, bierze si¢ pod uwage rowniez ocen¢ uzyskang w I
potroczu.

10. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

11. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezaco wpisami do Librusa.

12. Wpisé6w maja prawo dokonywac wszyscy nauczyciele.

13. uchylony

14. Jesli uczen jest zagrozony ocena nieodpowiednia lub naganna, wychowawca informuje
0 tym rodzicOw na miesigc przed wystawieniem oceny rocznej.

15. Uczen moze poprawi¢ oceng nieodpowiednig lub naganng przez zdobycie punktow
dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

16. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 5 punktéw ujemnych.

17. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktow ujemnych.

17a. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny dobrej, jezeli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
50 punktow ujemnych.

18. Nauczyciele uczacy przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego przyznaja kazdemu
uczniowi punkty od -3 do 2; wychowawca oblicza $rednia, zaokraglong do catosci i dodaje
punkty uczniom.

18a. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od liczby uzyskanych wczesniej
punktow.

18b. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osobg, ktora
wpisala uwage i (lub) dyrektorem szkoly, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

19.Uczen, ktory otrzymat upomnienie dyrektora szkoty, nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
poprawna.

20. Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora szkoty nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

22. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uwazaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

23. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 22, stosuje si¢ dziatania okreSlone w trybie
odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty 1 przepisami prawa o$wiatowego.

24. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
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Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mnigj
25. Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY DODATNIE
Lp. Zachowanie ucznia Max IIC’Zba Cze;sto‘tl}wosc OdeWIed_ZIaIny
punktow wpisow za wplis
Uczeszczanie na zajecia
lekcyjne np.100%
1 | frekwencja (do 5 dni 5 jednorazowo wychowawca
nieobecnosci
usprawiedliwionych).
Nieobecnosci
9 usprawiedliwiane na biezaco 5 jednorazowo wychowawca
zgodnie ze Statutem Szkoty
(do 7 dni).
Systematyczny (co najwyzej
3 nieobecnos$ci, nawet
usprawiedliwione) udziat w . .
. . jednorazowo nauczyciel
3 | zajeciach pozalekcyjnych 5 .
. (za kazde koto) prowadzacy
organizowanych przez szkote
(zajecia wyrownawcze, kota
zainteresowan).
Godne reprezentowanie . .
za kazde nauczyciel
4 | szkoly podczas > zawod rzedmiotu
mig¢dzyszkolnych zawodow. y P
5 | Wlasciwy uczniowski stroj. 10 jednorazowo wychowawca
Efektywne pehienie funkcji
6|V szl_<ole (r_1p. samorzad 15 jednorazowo op_lekun SQ,
uczniowski, poczet opiekunowie
sztandarowy).
Efektywne pehienie funkcji
7 | w Klasie (np. 10 jednorazowo wychowawca
przewodniczacy, skarbnik).
8 Eomoc nauczycyelom lub 10 Kazdorazowo nauczyciel,
innym pracownikom szkoty. wychowawca
9 | Systematyczna lub 10 jednorazowo | wychowawca

okazjonalna pomoc
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kolezenska w nauce.

Wtasna inicjatywa ucznia w

10 | podejmowaniu réznych 15 kazdorazowo wychowawca
przedsiewziec i ich realizacji.
Aktywny udziat w wychowawca
dziataniach na rzecz )
1 srodowiska (np. dziatalno$é 15 kazdorazowo lub pedagog
charytatywna, wolontariat).
Aktywny udzial w pracy na
12 | rzecz klasy. 15 jednorazowo wychowawca
iad7i i nauczyciel/
13 Odpowiedzialne reagowanie 40 20 Kazdorazowo
w trudnych sytuacjach. pedagog
Przgstrzegame ustalonych jednorazowo wychowawca/
zapisOw kontraktu lub )
14 | umowy w sytuacjach do 25 zgodn!e z pedagog
dotyczacych pracy nad ustaleniami
zmiang zachowania. kontraktu
Kultura osobista - dobre
maniery
15 | Okazywanie szacunku 20 jednorazowo | wychowawca
kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty 1 innym
osobom w kazdej sytuacji.
Brak negatywnych uwag
16 | pisemnych lub punktow 5 raz w m-cu wychowawca
ujemnych w ciggu miesigca.
17 | Ocena kolezenska — $rednia. -3do +2 raz w sem. wychowawca
18 | Ocena nauczycieli - $rednia. -3do +2 raz w sem. wychowawca
19 | Samoocena. -3do +2 raz w sem. wychowawca
Przestrzeganie zasad i
20 | regulaminow 5 raz w m-cu wychowawca
obowigzujacych w szkole.
Inne pozytywne zachowania nauczyciel w
21 | . ‘p yw . 10 kazdorazowo | porozumieniu z
nieujete powyzej.
wychowawcg
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26.Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY UJEMNE

Ip.

Zachowanie ucznia

Minim. liczba
punktow

Czestotliwos¢
Wpisow

Odpowiedzialny
za wpis

Przeszkadzanie podczas lekcji
(gtosne rozmowy, chodzenie
po klasie, zaczepianie,
rzucanie przedmiotami,
$piewanie, gwizdanie, zucie

gumy itp.).

-2 do-10

kazdorazowo

nauczyciel

Lamanie zasad
bezpieczenstwa: bieganie po
korytarzu i inne
niebezpieczne zachowania,
przebywanie w
niedozwolonym miejscu bez
opieki, zwlekanie  z
wejsciem do szkoty itp.

do -5

kazdorazowo

nauczyciel

Niewykonanie polecen
nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.

do -5

kazdorazowo

nauczyciel

Uzywanie telefonu
komoérkowego, odtwarzaczy
MP3 lub innych urzadzen
multimedialnych podczas
pobytu w szkole i na innych
zajeciach (np. wyjazdy na
basen, wycieczki).

do -30

kazdorazowo

nauczyciel

Wyjecie telefonu
komorkowego w czasie lekcji
lub przechowywanie go
niezgodne z zapisem w
statucie szkoty.

do -10

kazdorazowo

nauczyciel

Fotografowanie lub
filmowanie zdarzen z
udziatem innych oséb bez ich
zgody.

do -30

kazdorazowo

nauczyciel

Wagary, celowe i §wiadome
opuszczanie lekcji
(nicobecno$¢ na pojedynczej
lekcji musi by¢
usprawiedliwiona przed dana

-10 za godzing
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lekcja, nie po fakcie).

8 | Spoznienie na lekcje. -2 kazdorazowo nauczyciel
9 .SClqga}n.l © Od‘pls’yyvamet lekeji -10 kazdorazowo nauczyciel
i umozliwianie $ciggania.
Nieoddanie ksigzki Kazdorazowo za
10 | wypozyczonej z biblioteki w -5 Ksiazk bibliotekarz
wyznaczonym terminie. AR
11 | Falszowanie dokumentow. -30 kazdorazowo wychowawca
Celowe niszczenie mienia
12 | szkolnego lub wilasnos$ci innej do -30 kazdorazowo nauczyciel
osoby.
13 | Zasmiecanie otoczenia. -2 kazdorazowo nauczyciel
14 | Niestosowny stroj i wyglad. -5 kazdorazowo wychowawca
Wulgarne stownictwo lub
gesty, zaczepki fizyczne i
stowne (np. plucie,
15 | popychanie, podstawianie -20 kazdorazowo nauczyciel
ndg, podduszanie,
przezywanie, ublizanie
innym, grozby itp.)
16 | Interwencja Policji. -50 kazdorazowo wychowawca,
pedagog
17 | Nagana Dyrektora. - 50 kazdorazowo dyrektor
Posiadanie lub stosowanie
18 uzyyvek (papierosy, e- . -50 kazdorazowo nauczyciel
papierosy, alkohol, narkotyki,
leki itp.).
Posiadanie lub uzywanie
niebezpiecznych materiatlow wychowawca w
19 | i narzedzi (np. petardy, noze, -50 kazdorazowo porozumieniu z
substancje niebezpieczne pedagogiem
itp.).
nauczyciel,
Napas¢ fizyczna na druga ewentualnie w
20 | osobe, znecanie si¢ nad do -50 kazdorazowo porozumieniu z

kolegami, zastraszanie.
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lub pedagogiem




Udziat w bojce (gdy nie wychowawca/

21 | mozna ustali¢ jedynego do -30 kazdorazowo
winnego). pedagog
22 P_oc_lzegam_e do przemocy lub -20 kazdorazowo nauczyciel
kibicowanie aktom przemocy.
23 | Kradziez. do -50 kazdorazowo nauczyciel
24 Wyludzenie pienigdzy lub -30 kazdorazowo nauczyciel

innych rzeczy.

Aroganckie zachowanie
25 | wobec nauczycieli i innych -25 kazdorazowo nauczyciel
pracownikow szkoty.

Celowe wprowadzenie
26 | nauczyciela w btad, do -10 kazdorazowo nauczyciel
oktamywanie.

Inne negatywne zachowania
(nieujete w poprzednich
punktach) — punkty ujemne w
zaleznos$ci od wagi czynu.

27 -10 kazdorazowo nauczyciel

27. Poprzez ,,spo6znienie” rozumie si¢ spoznienie srodlekcyjne z winy ucznia oraz spdznienie
na pierwsza godzing lekcyjng (z wytaczeniem opodznienia autobusu szkolnego lub innych
zdarzen losowych).

28. Spdznienie to nieobecnos¢ ucznia trwajaca do 15 minut, dhuzsza traktuje sie jak nieobecnos¢
na calej lekcji.

§68a
uchylony

§69

1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem przypadku
okreslonego w ust. 2.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

§70
1. Wychowawca oddziatu powinien by¢ na biezaco informowany o wszystkich sprawach
zwigzanych z zachowaniem jego uczniow.
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Nauczyciele zobowigzani sg odnotowywac¢ W e-dzienniku zar6wno pochwaty, jak i uwagi.
Rodzice sg informowani o niewtasciwym zachowaniu dziecka w formie pisemnej (e-
dziennik) lub ustnej w czasie zebran i dni otwartych.

§71
[Klasyfikowanie uczniéw]

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia;

2) drugie potrocze trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia;

3) zakonczenie roku szkolnego — W najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego poétrocza,
a klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu zaje¢ przed feriami letnimi.

Szczegotowe terminy wykonania poszczegdlnych czynno$ci zwigzanych ze §rodroczng
i roczng klasyfikacja uczniow ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i ogtasza do 15 wrzesnia.

§72

Klasyfikacja $rédroczna i roczna poczawszy od oddzialu IV polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym potroczu oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg ocen okreslong w niniejszym statucie.
Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiej¢tnosci 1 prace ucznia w calym roku szkolnym
I jest wystawiana na podstawie oceny za pierwsze potrocze i ocen czgstkowych uzyskanych
w drugim potroczu wedtug zasad przyjetych przez nauczyciela.
Klasyfikacja §rodroczna i roczna w oddziatach I-111 polega na podsumowaniu osiggniec¢
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w oddziatach
I-111 s3 ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
I roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§73

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem wychowawcOw zobowigzani sg pisemnie poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicOw o zagrozeniu roczng oceng negatywng z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednia
lub naganng oceng zachowania.

2. Informacje o zagrozeniu roczng oceng negatywna z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednia
lub naganng oceng zachowania rodzice potwierdzajg podpisem na stosownym druku.

2a. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole z powodu COVID-19, informacj¢ o zagrozeniu
roczng oceng negatywna z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania wychowawcy przekazuja przez panel WIADOMOSCI w e-dzienniku.

2b. Odczytanie przez rodzicoéw wiadomosci, 0 ktorej mowa w ust. 2a, jest rOwnoznaczne z ich
podpisem.

2¢. W okresie zawieszenia zaj¢¢ z powodu COVID-19 ust. 2, 3 i 4 tracg moc prawna.

3. Nieobecno$¢ rodzicow w szkole w terminie zgodnym z harmonogramem zebran zwalnia
szkote z obowiazku poinformowania o rocznej ocenie negatywne;j z zaje¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

4. Z uwagi na nieobecnos¢, o ktorej mowa w ust. 3, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z informacjami o przewidywanych ocenach swojego dziecka.

5. W tygodniu poprzedzajacym roczne zebranie Rady Pedagogicznej wychowawca
I nauczyciele oddziatow IV-VIIl s3 zobowigzani poprzez e-dziennik poinformowaé
ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych i ocenie zachowania.

6. Ostateczny termin wystawienia ocen §rédrocznych i rocznych to 1 dzien roboczy przed rada
klasyfikacyjna.

7. Na apelach szkolnych uczniowie s3 informowani o wynikach klasyfikacji srédrocznych

i rocznych, o osiagnieciach w konkursach pozaszkolnych, a w szczegolnosci o:

1) srednich ocenach oddziatow IV-VIII;

2) s$rednich ocen najlepszych uczniéw w oddziatach IV-VIII (srednia ocen 4,75 i
powyzej oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie).

§ 73a
[Zasady Kklasyfikacji uczniow w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19]

1. Pierwszy etap edukacji (klasy I-111)

1) Klasyfikowanie i promowanie uczniow klas I-1II podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
na zasadach opisanych w Statucie Szkoty z uwzglednieniem tego, co nast¢puje:
a. Uczniowie otrzymuja ocene ze wszystkich obszarow edukacji wczesnoszkolnej i
zachowania (klasyfikowanie srodroczne i roczne).
b. O ocenie powiadomieni zostaja rodzice ucznia poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.
c. W klasach I-III oceny $rodroczne i roczne oceny z zajgé edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.
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d. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznidéw wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
oraz wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, wskazuje
potrzeby roZwWojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

e. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwagge postepy ucznia podczas
catego roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajec.

f.  Nauczyciel moze rowniez uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego
nauczania i wykonywanie zadawanych prac.

2) Srédroczna i roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
w szczegolnosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, a takze systematyczno$é

1 sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ ze szkolnych obowiazkéw w czasie

ograniczonego funkcjonowania szkoty,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, rodwniez podczas

uczestniczenia w zajeciach zdalnego nauczania,

g. okazywanie szacunku innym osobom.

3) W ciagu catego roku szkolnego nauczyciel ocenia prace ucznia, stosujgc proponowang
punktacje lub tez w  porozumieniu z rodzicami moze  wprowadzié
w obrebie klasy inne formy oceny biezace;.

4) Podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajeé prowadzonych
na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z
wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora.

5) Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez uczniow
samooceny swoich osiggni¢¢ 1 zachowania.

6) Podczas trwania nauczania zdalnego samoocena ucznia moze by¢ dokonywana w czasie
rozmowy z nauczycielem z wykorzystaniem wskazanego komunikatora lub platformy
edukacyjnej badz w inny sposdb zaproponowany przez nauczyciela.

7) Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

8) Oceng Srodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowe;.

9) Podczas trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom ucznia za
pomoca dziennika elektronicznego.

10) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Oceng roczng zamieszcza si¢ w arkuszu ocen 1 na Swiadectwie.

11) Warunki i spos6b ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki
i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania
pozostaja zgodnie z zapisami Statutu.

SO 0T

2. Drugi etap edukacji (klasy IV-VIII)

1) Klasyfikowanie i promowanie ucznidw odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty.

2) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sg zobowigzani na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia i jego
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rodzicow o przewidywanych negatywnych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zajeé
edukacyjnych, poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie: ocena
przewidywana.

3) Wychowawca klasy na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej informuje ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w
kolumnie: ocena przewidywana.

4) Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a. oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b. oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

5) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

a. systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie speinienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz
wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,

b. samodzielno§¢ w  wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

c. aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

6) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych
nauczycieli, kolegdw z klasy oraz samooceny ucznia.

7) Jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie
z prawem 1 procedurg, ma prawo w ciggu dwodch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie elektronicznej poprzez e-dziennik.

8) Pozostale zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy
Statutu Szkoty.

§74
[Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢¢ edukacyjnych]

1. Nauczyciel z wilasnej inicjatywy lub na prosb¢ ucznia stwarza warunki poprawy oceny
z przedmiotow edukacyjnych, gdy:

1) przewidywana ocena roczna ucznia waha si¢ migdzy dwiema ocenami lub gdy
przewidywana ocena roczna moze by¢ nizsza niz za pierwsze potrocze;

2) stosunek wucznia do obowigzkow szkolnych jest szczegélnie wyrdzniajacy
(systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji, przynoszenie zeszytow i1 niezbgdnych
pomocy, wlasciwa praca na lekcjach i1 zaangazowanie w proces dydaktyczny).

2. W przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny niedostatecznej, warunkiem
przystapienia do poprawy jest skorzystanie przez ucznia z pomocy oferowanej przez
szkote lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

3. Podwyzszenie oceny moze nastagpi¢ w wyniku napisania przez ucznia sprawdzianu
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajgcia, w oparciu 0 wymagania
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programowe, przy uwzglednieniu kryteriow przedmiotowych zasad oceniania na oceng,
0 ktorg ubiega si¢ uczen.

4. Na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicow nauczyciel pisemnie uzasadnia brak zgody na
wyzsz3 niz przewidywana oceng roczng.

§74a
[Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z danych zaje¢¢ edukacyjnych w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19]

1) Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny sktada podanie droga elektroniczng
poprzez e-dziennik do wychowawcy klasy nie pdzniej niz pi¢¢ dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

§75
[Egzamin Kklasyfikacyjny]

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

6. Podanie o egzamin klasyfikacyjny powinno wptyna¢ do godziny 8.30 dnia roboczego
poprzedzajacego dzien, na ktdry zostata zaplanowana rada klasyfikacyjna.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w ostatnim tygodniu roku
szkolnego.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, liczb¢ przedmiotéw, z ktoérych uczen ma byc
egzaminowany w ciggu jednego dnia uzgadnia si¢ z jego rodzicami.

9. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodéw nieobecnosci
za usprawiedliwione decyduje dyrektor; moze zada¢ stosownych zaswiadczen, np.
lekarskich) wyznacza si¢ niezwlocznie nastepny termin.

10. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

11. Ustalone przez nauczycieli albo uzyskane w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczne
oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ostateczne.

12. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§76
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[Procedury odwolawcze]

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych

po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenie musi by¢ zgltoszone na pismie w sekretariacie szkoly i zawiera¢ uzasadnienie.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

5a. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

How

§77
[Promocja]

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

Pozytywna ocena uzyskana w klasyfikacji §rodrocznej nie jest warunkiem wystarczajagcym

do uzyskania pozytywnej oceny rocznej.

3. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSzej.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1ll, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasig¢gnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu Iub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowic
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0 promowaniu ucznia klasy 1 i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 o0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, 0
ktérej mowa w ust. 6, wlicza si¢ oceny z obydwu przedmiotow.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny Klasyfikacyjne i
przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

10.Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
uzyskat z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z religii lub etyki,
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

12. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia

klase szkoty podstawowe;j.

§78
[Egzamin poprawkowy]

1. Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng negatywna z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor.

3. Egzamin poprawkowy powinien si¢ odby¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Warunki, tryb 1 forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwo$ci wymienionej w ust. 7 szczegodlnie
w przypadkach:

1) dlugotrwatej choroby trwajacej ponad dwa miesigce, uniemozliwiajgcej nauke w domu,
szpitalu lub sanatorium;

2) zdarzen losowych wywotujacych silne przezycia emocjonalne, utrudniajgce koncentracje,
obnizajace sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej
w rodzinie;

4) zmian szkoty na trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego i niemozliwo$cig
szybkiego uzupetnienia brakow wynikajacych z réznic programowych.
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9.uchylony
10. uchylony
11.Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w ust. 8 s3:

1) lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, pomocy kolezenskiej, indywidualnej pomocy nauczyciela;

4) niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia, na poprawe 0Ceny W Wwyznaczonych
przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w
dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

12. uchylony
Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§79

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§80

Zasady gospodarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

e

o

§81

Statut Szkoty moze ulec nowelizacji w przypadku:

1) zmian w prawie;

2) zmian organizacyjnych w szkole;

3) zalecen organow nadzorujacych;

4) innych powodow (zmiana lub nadanie imienia, zmiana nazwy, siedziby).

Whnioskowa¢ o zmiany w statucie moga: Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organy szkoty.

Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje 1 zatwierdza uchwala Rada
Pedagogiczna, a opiniuje Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoty oglasza ujednolicony tekst statutu.

W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy prawa o$wiatowego.
Statut Szkoty obowigzuje wszystkich uczniow, ich rodzicow, nauczycieli oraz
pracownikow administracji 1 obstugi szkoty.

§82

Szkota posiada regulaminy:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej;

2
3
4
5

) Regulamin Rady Rodzicow;

) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
) Regulamin Sklepiku Uczniowskiego;

) Regulamin pracowni informatycznej;
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6) Regulamin sal lekcyjnych;

7) Regulamin sali gimnastycznej;

8) Regulamin biblioteki szkolnej;

9) Regulamin swietlicy szkolnej;

10) Regulamin stotowki szkolnej;

11) Regulamin szatni;

12) Zasady organizowania wycieczek szkolnych;

13) Regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich;
14) Regulamin funkcjonowania e-dziennika;

15) Regulamin przyznawania stypendium dla uczniow.

§83

Wychowawcy oddziatlow corocznie we wrze$niu przedstawiajg tres¢ niniejszego statutu
uczniom oraz rodzicom.

Obecno$¢ rodzicow na zebraniu we wrzesniu jest potwierdzeniem faktu, ze zapoznali si¢
z zapisami statutu.

Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wigkszosci dni otwartych i zebran z rodzicami
oraz nie kontaktujg si¢ z wychowawca oddzialu i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
edukacyjne sprawiajace uczniom trudno$ci, w szczeg6lnosci niekontrolujacy
systematycznie e-dziennika, nie moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujac oceng,
powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla
niego ocenach rocznych.

Pelny tekst statutu znajduje si¢ u Dyrektora Szkoly, na stronie internetowej szkoty i w
Librusie.
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